NEWSLETTER

INDUSTRI

A

30 ENERO 2026

El ano
comienza
en terreno

Empezar bien cambia todo

Enero no es un mes de transicién: es el
momento en que las operaciones retoman
ritmo, los equipos se rearman y las decisiones
tomadas —o postergadas— comienzan a
mostrar sus efectos.

Las empresas que logran estabilidad en enero
suelen enfrentar menos urgencias, menos
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rotacion y mayor productividad durante el
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MINERIA - Reinicio Operacional
y Ajustes de Dotacion

Enero marca el reinicio total de faenas tras el
periodo  estival. Es  habitual enfrentar
reincorporaciones escalonadas, cambios de turno
y activacion de contratos firmados a fines del afio
anterior.

En este contexto, la prioridad no es aumentar
producciéon, sino  recuperar estabilidad
operativa y mantener los estandares de
seguridad.

# ;Qué significa esto para ti?

Alta demanda de técnicos mecanicos, eléctricos,
electromecanicos y supervisores capaces de
integrarse rapidamente y sostener la continuidad
operacional.

MANEX Tip: reforzar dotaciones durante las

primeras semanas del afio reduce riesgos y evita
urgencias que impactan toda la operacion.
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LOGISTICA - Del Peak al
Control Operacional

Tras el peak de fin de afio, enero es el mes del
orden: normalizacion de turnos, control de
ausentismo, vacaciones y ajuste de dotaciones.
Las empresas que no planifican este periodo
suelen arrastrar ineficiencias desde diciembre.

# ;Qué significa esto para ti?

Necesidad de personal flexible para cubrir
vacaciones, reemplazos y ajustes operativos sin
sobrecargar a los equipos internos.

MANEX Tip: enero es el mejor momento para
optimizar dotaciones y corregir lo aprendido
durante el peak.
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CONSTRUCCION - Activacion
de Nuevos Proyectos

Con el inicio del afio, se activan obras nuevas
y se retoman proyectos pausados. Esto exige
equipos completos desde el inicio, con
documentacién al dia y experiencia en
arranque de obra.

2 ¢Qué significa esto para ti?

Mayor demanda de maestros, supervisores,
prevencionistas y personal técnico desde las
primeras semanas.

® MANEX Tip: ingresar personal validado
desde el dia uno acelera el avance y evita
retrasos tempranos.

RR.HH. CON IMPACTO - Los
errores de enero que se pagan
todo el ano

Enero es clave para la planificacion del capital

humano. Los errores mas comunes en este mes

incluyen:

e Subdimensionar equipos
“enero es tranquilo”

* Contratar de forma reactiva tras vacaciones

pensando que
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* No prever licencias médicas ni rotacidon
temprana.

* Iniciar proyectos con dotaciones incompletas

Las empresas que planifican enero con
anticipacion logran mayor estabilidad, menos
urgencias y mejores resultados durante el afio.

En MANEX acompafiamos a nuestros clientes
para anticipar, preparar y ejecutar, evitando
improvisaciones que generan costos ocultos.
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Alianza Operativa con
una Empresa de
Servicios de
Mantenimiento

Actualmente estamos
apoyando sus operaciones

Este apoyo se da en el
contexto de la llegada de
maquinaria pesada
Canada,

proveniente de
donde MANEX fue elegido
por su eficiencia operativa
y estructura de costos
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mediante la incorporacion
de técnicos mecanicos,
electromecanicos y
bodegueros a través de
nuestros servicios
transitorios.

nuestro cliente

altos

Nuevo Contrato Adjudicado - Faena del
Norte

Iniciamos la preparacion para la ejecucion de un
nuevo contrato recientemente adjudicado con
una importante faena minera del norte de
Chile.

Durante las proximas semanas comenzaremos la
activaciéon de distintos cargos técnicos vy
operativos, una vez definidos los requerimientos
especificos del proyecto.

Mayor Confianza de un Cliente Estratégico

Nos otorgoé responsabilidad completa sobre la
division de soldadores, ampliando
significativamente el alcance del servicio
inicialmente solicitado.

Como parte de esta expansion, se nos solicito la
incorporacién de 30 soldadores adicionales,
reflejo directo de la confianza en nuestro
desempefio, capacidad de respuesta y calidad de
los perfiles entregados.
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competitiva, permitiendo a

mantener
estandares sin
incrementar costos fijos.

CASO DE EXITO - Arranque sin
retrasos

Un cliente del sector industrial inicié su operacion
a comienzos de enero con alta presidon por
cumplir plazos y reorganizar turnos tras el
periodo de vacaciones.

MANEX entregé la dotacion requerida antes del
reinicio, con personal validado y listo para
integrarse desde el primer dia.

El resultado: continuidad operativa, cumplimiento
de metas y una puesta en marcha sin
contratiempos.

“MANEX entendi6 nuestras
necesidades desde el inicio y
respondio con rapidez y
orden. El arranque del aiio
fue mucho mas fluido
gracias a su apoyo.”
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Las decisiones que se toman en enero
definen gran parte del ano.

En MANEX seguimos comprometidos con
entregar personas listas, operaciones
seguras y resultados sostenibles,
acompanando a nuestros clientes desde el
primer dia de 2026.

éTienes un proyecto urgente?

Podemos activarlo en 24 horas.

¢ administracion@manexst.cl
“reclutamiento@manexst.cl

¢Te gustaria recibir esta newsletter cada mes?
iSuscribetel
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