Diciembre no es un mes de pausa: es un mes de
decisiones criticas. Mientras muchas empresas
enfrentan vacaciones, cierres administrativos y
auditorias, la operacién no puede detenerse.

En MANEX, este Ultimo trimestre fue una prueba

clara de lo que mejor sabemos hacer: asegurar
continuidad, responder con rapidez y acompanfar a
nuestros clientes en los momentos de mayor
exigencia operativa.
Cerramos 2025 con proyectos activos, nuevos
contratos en preparacidon y, sobre todo, con la
confianza de empresas que hoy nos consideran un
socio estratégico.

Diciembre 2025

NOVEDADES RR.HH. ACTUALIZACIONES

Te contaremos todas las Te encontrardas cdmo un Te actualizamos sobre todos los
actualizaciones recientes en proceso de seleccion agil y cambios que hemos hecho en
los sectores de mineria, preciso puede evitar pausas nuestros servicios y cémo estas
logistica e industria, y te en tu operacion, y por qué mejoras pueden ayudarte a
mantendremos al tanto de tener una red activa de contratar de forma mas rapida,
como pueden afectarte como candidatos listos para eficiente y segura.

empresa o como trabajador.

empezar marca la diferencia.
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NOVEDADES DEL SECTOR

Continuidad
Operacional en Periodo Critico
Durante diciembre, las faenas mineras
priorizan estabilidad, seguridad y

cumplimiento normativo. El foco se traslada
desde la expansion hacia el control de riesgos
y la prevencidon de paradas no planificadas,
especialmente en turnos criticos y areas de
mantenimiento.
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# ;Qué significa esto para ti?

Mayor demanda de técnicos mecanicos,
eléctricos y supervisores con experiencia
comprobada, capaces de integrarse

rapidamente sin afectar los estandares de
seguridad.

MANEX Tip: reforzar turnos clave durante
diciembre permite iniciar enero con una
operacion estable y sin retrasos acumulados.
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NOVEDADES DEL SECTOR

CONSTRUCCION: Entregas Finales y
Cierre sin Observaciones

En el cierre de afio, las obras aceleran entregas y recepciones.

Esto incrementa la necesidad de perfiles enfocados en
- seguridad, control de calidad y supervisién técnica, claves
| para evitar sanciones o reprocesos.

S ® ;Qué significa esto para ti?
Contar con especialistas en esta etapa final puede marcar la
diferencia entre un cierre exitoso y retrasos costosos.

MANEX Tip: personal validado y con experiencia en cierre
| de obra reduce riesgos en auditorias y fiscalizaciones.
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Caso de Exito
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No te fies sofo.de nuestra palabra:

Cliente del sector minero

“MANEX respondié de forma rapida y
ordenada a un requerimiento critico.
Los perfiles llegaron validados y la
operacion se mantuvo estable en un
periodo clave.”

Mirada 2026 - Lo que viene

El préximo afio traera mayor demanda de perfiles
técnicos especializados, operaciones mas flexibles
y una planificacién cada vez mas anticipada.

En MANEX estamos listos para acompanar a
nuestros clientes en este nuevo ciclo, con equipos
preparados, procesos optimizados y una vision
clara del futuro.
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5 LECCIONES QUE NOS
DEJO EL 2025...

1.La planificacion siempre supera a la
urgencia

2.Talento validado reduce riesgos
operativos

3.La flexibilidad es wuna ventaja
competitiva

4.La rapidez importa, pero la calidad mas

5.Los mejores resultados nacen de
alianzas, no solo de proveedores

QUEREMOS ESCUCHARTE

¢¢Cual es tu principal desafio operativo para el 2026?

Cuéntanos y destacaremos tus respuestas en la
ediciéon de diciembre.

Escribenos con tus ideas, sugerencias o preguntas. &4
Escribenos a administracion@manexst.cl [ O
mandanos un mensaje directo por LinkedIn

Tu opinién nos ayuda a mejorar. Gracias por ser parte
de nuestra comunidad.

¢TIENES UN PROYECTO URGENTE?

Podemos activarlo en 24 horas.

< administracion@manexst.cl *“reclutamiento@manexst.cl

¢; Te gustaria recibir esta newsletter cada mes? jSuscribete!
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