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Octubre marca el ultimo gran impulso operativo del
afio. Es el mes en que las empresas afinan procesos,
refuerzan equipos y planifican cdmo cerrar 2025 con
fuerza y comenzar 2026 con ventaja.

En MANEX, creemos que el éxito no se improvisa: se
planifica. Por eso, trabajamos cada dia para ofrecer
soluciones que anticipen tus necesidades, reduzcan
tiempos de contratacion y mantengan tus
operaciones sin pausas.

En esta edicibn te contamos las principales
tendencias del sector, compartimos estrategias de
planificacion laboral y celebramos una historia real
de cédmo una operacibn minera evité un retraso
millonario gracias a una reaccién rapida y un equipo
MANEX preparado.

Octubre 2025

NOVEDADES RR.HH. ACTUALIZACIONES

Te contaremos todas las Te encontrardas cdmo un Te actualizamos sobre todos los
actualizaciones recientes en proceso de seleccion agil y cambios que hemos hecho en
los sectores de mineria, preciso puede evitar pausas nuestros servicios y cémo estas
logistica e industria, y te en tu operacion, y por qué mejoras pueden ayudarte a
mantendremos al tanto de tener una red activa de contratar de forma mas rapida,
como pueden afectarte como candidatos listos para eficiente y segura.

empresa o como trabajador.

empezar marca la diferencia.
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Productividad y
Mantenimiento Predictivo

Con el fin del invierno, muchas faenas en el norte estan
redirigiendo su foco hacia la eficiencia y el mantenimiento
predictivo. Al mismo tiempo, la modalidad de personal flexible —
mediante servicios transitorios — se fortalece: en Chile, las
solicitudes de outsourcing y contrataciéon temporal aumentaron
un 20 % en el primer trimestre de 2025respecto al mismo
periodo del afio anterior.

Este contexto obliga a que las operaciones mineras no solo
produzcan mas, sino que lo hagan con menores interrupciones,
mejor monitoreo y personal técnico cada vez mas especializado.

NOVEDADES DEL
SECTOR

# ;Qué significa esto para ti?

e Necesitas  técnicos  eléctricos/mecanicos  con
conocimientos en monitoreo remoto y
mantenimiento predictivo, antes de que la
competencia los absorba.

e Considera contratar personal que ya esté validado y
listo para activacion bajo modalidad transitoria, para
cubrir paradas o proyectos rapidos.

e Evalla integrar un modelo de cobertura “por
anticipado” para mantenimiento mayor, evitando
tener que reaccionar cuando la planta ya estd con
problemas.

MANEX Tip:
Contamos con perfiles certificados en mantenimiento
avanzado y monitoreo digital, listos para reforzar tus
equipos de produccién en menos de 10 dias. Ademas,
podemos ayudarte a definir qué roles criticos puedes
cubrir mediante contratos transitorios para mantener la
continuidad operativa sin sumar costos permanentes.
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NOVEDADES DEL SECTOR

CONSTRUCCION:
Seguridad y cierre de
obra

Con los plazos fiscales acercandose,
constructoras y contratistas
aceleran el cierre de proyectos
publicos y privados. Muchos
incorporan requisitos adicionales
de  seguridad, auditorias vy
supervision en etapas finales.

e Ademds, al tratarse de
proyectos con entregas
recientes, la modalidad de
servicios transitorios ofrece una
solucion  agil para sumar
perfiles  especializados  sin
comprometer la  dotacién

Apoquindo 6410

# ;Qué significa esto para

ti?

e Identifica los roles técnicos

de mayor riesgo:
prevencionistas de riesgos,
jefes de obra, supervisores
con experiencia en cierre de
faenas y control documental.
Pre-valida candidatos bajo
modalidad transitoria para
reaccionar rapidamente
frente a auditorias o entregas
inminentes.
Usa servicios transitorios
para evitar sobrecargar tu
plantilla fia y asegurar
flexibilidad sin perder calidad
ni cumplimiento normativo.

https:/[www.manexst.cl

MANEX Tip:
Te ayudamos a incorporar especialistas en
seguridad, control de calidad y cierre de
obra para garantizar entregas exitosas y
auditorias sin observaciones — todo bajo
modalidad flexible, rapida y adaptada a tu
proyecto.

reclutamiento@manexst.cl
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Actualizaciones
de servicios
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No te fies sofo.de nuestra palabra:

i , —
Cliente del sector minero

"Gracias a Manex, logramos cubrir 50
operadores en tiempo récord para
nuestro proyecto minero. Un
verdadero caso de éxito en gestion de
personal.”

Cliente del sector logistico

“Con Manex completamos la
contratacion de nuestro equipo
logistico sin retrasos, asegurando la
eficiencia de la operaciéon. Un caso de
éxito que refleja su confiabilidad.”
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LO QUE APRENDIMOS ESTE
MES:

Los equipos que planifican con tiempo
trabajan con tranquilidad. Octubre es el
momento perfecto para preparar lo que
viene y asegurar un cierre de afo sin
contratiempos.

“La anticipacion no solo
resuelve problemas: los evita.”
- Founder de MANEX

¢TIENES UN PROYECTO URGENTE?

Envianos un correo. jEn 24 horas ya podemos estar trabajando en tu
requerimiento!

< administracion@manexst.cl *reclutamiento@manexst.cl

¢, Te gustaria recibir esta newsletter cada mes? jSuscribete!
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