
MANEX ESTMANEX EST

 Te encontrarás cómo un
proceso de selección ágil y
preciso puede evitar pausas
en tu operación, y por qué
tener una red activa de
candidatos listos para
empezar marca la diferencia.

Te actualizamos sobre todos los
cambios que hemos hecho en
nuestros servicios y cómo estas
mejoras pueden ayudarte a
contratar de forma más rápida,
eficiente y segura.

reclutamiento@manexst.cl

Te contaremos todas las
actualizaciones recientes en
los sectores de minería,
logística e industria, y te
mantendremos al tanto de
cómo pueden afectarte como
empresa o como trabajador.

Apoquindo 6410 https://www.manexst.cl

Septiembre trae consigo dos realidades: por un lado,
la llegada de nuevos proyectos antes de cerrar el
año; por otro, los desafíos que generan la rotación y
las ausencias durante las Fiestas Patrias. En MANEX
sabemos que las operaciones no se detienen, y por
eso trabajamos para que cuentes siempre con los
equipos que necesitas, cuando los necesitas.

En esta edición te contamos las últimas novedades
del sector, compartimos aprendizajes sobre cómo
gestionar la rotación en septiembre y te mostramos
un caso de éxito real de cómo una operación logró
seguir funcionando sin pausas durante la semana
más festiva del año.
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NOVEDADES DEL
SECTOR

MINERÍA: El impulso del
hidrógeno verde
Los proyectos de hidrógeno verde ya dejaron
de ser pilotos: este año, tres faenas en
Antofagasta y Tarapacá anunciaron la
incorporación de camiones y maquinaria
pesada alimentados con energía limpia. Para
2026, se proyecta que al menos un 15% de la
flota minera en el norte de Chile funcione con
hidrógeno o electricidad.

LOGÍSTICA: La presión de Fiestas
Patrias
Septiembre es uno de los meses más críticos para la logística
en Chile. Según estimaciones del sector, el consumo de
alimentos y bebidas aumenta hasta un 30% en la semana de
Fiestas Patrias, lo que exige más turnos de bodega,
distribución y transporte.
Los mayores riesgos para las empresas en este periodo son:

Rotación y ausentismo: hasta un 20% más alto que en
meses normales.
Sobrecarga de turnos: que afecta la productividad y
aumenta el riesgo de accidentes.
Competencia feroz por conductores con licencia A4/A5
en la Región Metropolitana. 

📌  ¿Qué significa esto para ti? Si no tienes planificada tu
dotación de reemplazo antes del 10 de septiembre, 

Julio 2025

Esto implica una demanda creciente de perfiles muy
específicos:

Mecánicos y eléctricos con experiencia en
mantención de equipos de hidrógeno.
Supervisores de seguridad con certificaciones
en operación de gases y plantas híbridas.
Ingenieros y técnicos con conocimientos en
energías renovables aplicadas a faenas.

📌  ¿Qué significa esto para ti? Si tu empresa
participa en proyectos mineros, no esperes a que se
publiquen las vacantes. Estos perfiles ya están
siendo absorbidos por las principales faenas y
proveedores de maquinaria.
💡  MANEX Tip: Nuestra red incluye técnicos
validados en energías limpias y seguridad industrial.
Podemos asegurar candidatos en menos de 10 días,
listos para responder a los requerimientos de
transición energética.

probablemente tendrás dificultades
para cubrir despachos críticos y
compromisos con clientes. 
💡  MANEX Tip: Podemos reforzar tu
operación con personal reemplazo en
72 horas y además gestionar
inducciones previas para que lleguen
listos a trabajar, incluso en turnos
festivos.
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CONSTRUCCIÓN:
Licitaciones
aceleradas
En agosto, el Ministerio de Obras
Públicas anunció más de US$ 800
millones en proyectos de
infraestructura que deben
comenzar ejecución antes de fin
de año. Esto incluye obras viales
en la RM, hospitales en el sur y
plantas energéticas en el norte.
Este escenario ha generado una
demanda inmediata de: 

Topógrafos y jefes de obra
para proyectos licitados.

 Soldadores y
operadores
certificados para
construcción
modular.
Especialistas BIM
exigidos en
licitaciones públicas y
privadas de gran
escala.

📌  ¿Qué significa esto
para ti? Si tu empresa
está ofertando en una
licitación, contar con un
equipo prevalidado
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puede marcar la diferencia entre adjudicar el
proyecto o perderlo frente a la competencia.

💡  MANEX Tip: Preparamos y validamos
perfiles técnicos según los requisitos
específicos de cada licitación, para que
presentes tu propuesta con un equipo
garantizado desde el día uno.

RR.HH. CON
IMPACTO

Cómo gestionar la rotación en
Fiestas Patrias

Septiembre es sinónimo de
celebración, pero también de
ausentismo laboral. ¿Cómo evitar
que esto frene tu operación?

Planificación de turnos: Define los
reemplazos antes de la semana
festiva.

Incentivos de retención: Bonos de
disponibilidad o beneficios
temporales pueden marcar la
diferencia.

Red de reemplazo activa: Tener
perfiles pre-validos listos para
ingresar reduce el riesgo de pausas
inesperadas.

👉  En MANEX, activamos personal
de reemplazo en menos de 72
horas, garantizando continuidad en
tus operaciones incluso en los días
más críticos.
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Actualizaciones
de servicios

¡ÉXITO CON MANEX!

seleccionando y presentando candidatos
calificados para cada posición en tiempo récord.

El resultado: Todas las 32 vacantes fueron
cubiertas en menos de 7 días hábiles,
entregando equipos completos y listos para
integrarse. Esto no solo aseguró operaciones sin
interrupciones, sino que también representó un
ahorro estimado de $270.000 USD para el
cliente, demostrando la velocidad, eficiencia y
valor tangible de nuestro método.

Una de las principales empresas mineras de Chile
necesitaba cubrir de manera urgente 32 posiciones
críticas para mantener la continuidad de sus
operaciones.

El problema:  La empresa enfrentaba el riesgo de
retrasos operativos y pérdida de productividad si las
vacantes permanecían abiertas por más tiempo, lo que
podía generar un impacto económico significativo.

¿Qué hicimos?: Gracias a nuestro flujo interno
optimizado y control total del proceso de contratación,
intervenimos de manera ágil y eficiente, identificando,

Este mes: 
Llevamos la contratación al siguiente
nivel: nuestro flujo interno optimizado nos da
control total de cada etapa, haciendo el
proceso más rápido, eficiente y transparente
que nunca.

Tú nos das tu requerimiento, y en un
máximo de 10 días hábiles entregamos al
equipo completo, listo para comenzar.

Sumamos 150 nuevos perfiles logísticos con
experiencia en alta rotación y manejo de
inventarios.
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Cliente del sector minero
"MANEX superó nuestras expectativas:
32 posiciones cubiertas en menos de
una semana, sin complicaciones y con
un equipo listo para integrarse desde
el primer día. Su profesionalismo
marcó la diferencia."

No te fíes solo de nuestra palabra:

Cliente del sector logístico
“MANEX entendió nuestras necesidades
y entregó 10 posiciones críticas en solo
5 días hábiles. Gracias a su eficiencia,
evitamos retrasos operativos que
habrían costado más de $100.000 USD,
manteniendo nuestro equipo
funcionando sin interrupciones.”

"Excelente servicio y resultados. MANEX siempre cumple con lo que

promete y supera nuestras expectativas."

MANE
S E R V I C I O S  T R A N S I T O R I O S
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LO QUE APRENDIMOS ESTE
MES:

La anticipación es la clave: quienes preparan
reemplazos antes de septiembre trabajan
con tranquilidad cuando llega la semana
más festiva del año.

“Un plan de reemplazo bien
diseñado es tan valioso como
un plan de contratación
inicial.” – Founder de MANEX

¿TIENES UN PROYECTO URGENTE?

Envíanos un correo. ¡En 24 horas ya podemos estar trabajando en tu
requerimiento!

📧 administracion@manexst.cl 📧reclutamiento@manexst.cl

¿Te gustaría recibir esta newsletter cada mes? ¡Suscríbete!

QUEREMOS ESCUCHARTE
¿Cómo motivas a tus equipos durante las Fiestas
Patrias?
Cuéntanos tu estrategia y la compartiremos en la
próxima edición.

Escríbenos con tus ideas, sugerencias o preguntas. 📧
Escríbenos a administracion@manexst.cl 📱 O
mándanos un mensaje directo por LinkedIn 

Tu opinión nos ayuda a mejorar. Gracias por ser parte
de nuestra comunidad.
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