
3 señales de
que tu proceso
de selección 
necesita una
mejora.
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11Alta rotación
en los primeros
meses.
Suele indicar: 

el perfil no se definió bien  
las expectativas del puesto
no se comunicaron
claramente
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22Procesos lentos
que hacen perder
candidatos
valiosos
En mercados competitivos,
los mejores talentos reciben
varias ofertas y no esperan
semanas para una respuesta.
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33Falta de
diversidad en las
contrataciones
finales
Prejuicios conscientes o
inconscientes en la selección
reducen el acceso a ideas
frescas y equipos más
innovadores.
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¿Cuál es el mayor reto
de tu empresa al

contratar?

MANE
S E R V I C I O S  T R A N S I T O R I O S


