
El Método
MANEX: 
4 pasos para una
contratación que
funciona de verdad
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11Claridad
desde el
perfil
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Definimos junto al cliente qué
habilidades y valores son
imprescindibles.



22Selecciónsin
prejuicios
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Procesos objetivos que priorizan
talento y competencias reales.



33Comunicación
constante

Transparencia en cada etapa,
tanto con la empresa como con
el candidato.
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44Integraciónpost-
contratación
Seguimiento inicial para asegurar
que la incorporación sea fluida.
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En MANEX no solo
cubrimos puestos:

construimos equipos
que crecen juntos.


