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Trabajar por proyectos
no significa falta de
crecimiento

Durante afos se instalé la idea de que lo “estable” es
sindnimo de desarrollo.
Hoy el mercado demuestra lo contrario.
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Experiencia diversa

Cada proyecto suma una capa nueva de aprendizaje.
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Distintas industrias. Distintos equipos. Distintos desafios.

Eso acelera la curva de experiencia mucho mas que permanecer afios en un mismo entorno.
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Adaptabilidad

La adaptabilidad es la
competencia mas valiosa
del mercado actual.

Integrarse rapido Entender contextos Generar impacto en
distintos menos tiempo

Y eso hoy vale oro.
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Especializacion

Los proyectos no solo construyen amplitud.

También permiten profundizar en areas especificas.
Muchos profesionales hoy construyen su reputacion
justamente por su expertise en contextos dindmicos.
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Empleabilidad
futura

El mundo laboral cambid.
La empleabilidad ya no depende solo:
de permanencia, sino de experiencia

acumulada, redes y capacidad de:
ejecucion.
Trabajar por proyecto puede

Intencion y acompanamiento.
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SE. Detras de cada trabajador transitorio hay una
T persona construyendo trayectoria. REEREEEEESE
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R aegesessiiii Cuando la empresa entiende eso,
S deja de ver “mano de obra temporal”
....... sesiill: y empieza a ver talento en desarrollo.
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