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LO QUE LAS EMPRESAS BUSCAN EN 2026

La experiencia
sigue siendo importante.
Pero ya no es suficiente.
En 2026, las empresas contratan personas que se adaptan,

colaboran y se hacen cargo.

5 atributos que marcan la diferencia

La experiencia en el CV sigue contando. Pero las empresas de hoy también

miran cómo reaccionas bajo presión, cómo tratas a tus compañeros y si eres

capaz de seguir aprendiendo cuando el trabajo cambia.

Estos son los cinco pilares que más valoran los empleadores este año.

01

Adaptabilidad
Los entornos cambian rápido. Valoran personas que se

ajustan sin perder el ritmo ni la calidad del

trabajo.

02

Mentalidad de seguridad
Cuidar el lugar de trabajo es tarea de todos. No

necesitas ser supervisor para aportar a un ambiente

seguro.

03

Trabajo en equipo
Los mejores resultados no los logra una persona

sola. Los logra un equipo que se respalda y se

comunica bien.

04

Capacidad de aprendizaje
No importa si no sabes todo hoy. Lo que importa es

si estás dispuesto a aprender lo que el trabajo

necesita mañana.

05

Responsabilidad
Cumplir lo que prometiste, asumir los errores y

seguir adelante. Eso distingue a los

trabajadores que se quedan.

Guarda este contenido.

Si buscas trabajo o quieres crecer en tu empresa, estos son los atributos

en los que vale la pena trabajar hoy.


