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¡Feliz Cumpleaños, Newsletter
Manex!

Un año
compartiendo
conocimiento,
un año
creciendo
junto a
ustedes

Este mes marca un hito especial para MANEX:
cumplimos un año compartiendo esta newsletter con
clientes, colaboradores y profesionales que forman
parte de nuestra comunidad.

Durante estos doce meses hemos abordado temas
relacionados con la continuidad operacional, el
mercado laboral, la minería, la logística, la
construcción y la gestión del talento, siempre con un
mismo propósito: entregar información útil que aporte
valor a la toma de decisiones de nuestros clientes.

Al mismo tiempo, este primer año ha estado
acompañado por el crecimiento de MANEX. 

Hemos participado en nuevos proyectos, fortalecido
nuestros equipos, apoyado operaciones en distintos
puntos del país y consolidado relaciones de confianza
con empresas que hoy siguen confiando en nosotros.

Este aniversario también coincide con el inicio del
segundo semestre, una etapa en la que las
organizaciones enfrentan nuevos desafíos y
oportunidades. Más que nunca, la capacidad de
anticiparse, adaptarse y mantener la continuidad
operacional será un factor diferenciador.
Gracias por acompañarnos durante este primer año.
Esperamos seguir compartiendo experiencias,
aprendizajes y tendencias que contribuyan al
desarrollo de una industria cada vez más preparada
para los desafíos del futuro.
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MES DE OPTIMIZACIÓN
MINERÍA – Productividad y
continuidad en el segundo
semestre

Las operaciones logísticas enfrentan mayores
exigencias durante el invierno debido a variaciones en
los tiempos de transporte, reorganización de turnos y
necesidad de mantener los niveles de servicio.

📌 ¿Qué significa esto para tu empresa?

Contar con equipos estables y una estrategia de
reemplazo eficiente permite reducir interrupciones y
responder con mayor flexibilidad frente a cambios
operacionales.

💡MANEX Insight: En contextos de alta demanda y
condiciones climáticas adversas, la continuidad
operacional no depende solo de la planificación
logística, sino también de la capacidad de contar con
personal disponible, capacitado y listo para integrarse
rápidamente a la operación.

Durante julio, muchas compañías mineras concentran
sus esfuerzos en mantener la continuidad operacional
mientras avanzan con mantenciones programadas,
nuevos contratos y metas de producción para la
segunda mitad del año.

Al mismo tiempo, las empresas enfrentan un mercado
cada vez más competitivo para atraer técnicos
especializados, operadores y personal con experiencia
en faena.

📌 ¿Qué significa esto para tu empresa?

La planificación anticipada de dotaciones y el acceso a
talento técnico validado serán factores determinantes
para evitar retrasos y sostener la productividad
durante los próximos meses.

💡MANEX Insight: Hoy el desafío no es solo encontrar
personas; es incorporar los perfiles adecuados en el
momento oportuno para mantener la continuidad
operacional.

LOGÍSTICA – Eficiencia y capacidad
de respuesta en cada operación.
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CONSTRUCCIÓN - Planificación
y ejecución para cumplir cada
etapa del proyecto.
Las condiciones climáticas propias del invierno obligan
a muchas obras a reforzar la coordinación entre
equipos, optimizar recursos y mantener un estricto
control sobre la planificación.

📌 ¿Qué significa esto para tu empresa?

La experiencia del personal técnico y la estabilidad de
las cuadrillas adquieren un rol clave para cumplir los
plazos comprometidos.

💡MANEX Insight: En este contexto, la continuidad
operativa no depende solo de la planificación, sino de
la capacidad de contar con equipos confiables y
disponibles de forma oportuna. La rotación de
personal o la falta de reemplazos inmediatos puede
generar retrasos significativos en faenas críticas.

Las organizaciones más exitosas no son
necesariamente las que cuentan con más
personas, sino aquellas que han construido
equipos capaces de adaptarse a los cambios sin
perder eficiencia.

Algunos factores que fortalecen esa resiliencia
son:

¿Cuánto tiempo puede permanecer una vacante
crítica sin afectar tu operación?

Muchas empresas solo perciben el impacto cuando
la vacante lleva varias semanas abierta. Sin
embargo, desde el primer día comienzan a
generarse efectos como redistribución de funciones,
mayor carga para el equipo, horas extra y
disminución de productividad.

La pregunta no es cuánto demora una contratación.

La verdadera pregunta es cuánto tiempo puede
esperar tu operación antes de que esa vacante
tenga consecuencias.

Baja rotación en cargos críticos.
Procesos de incorporación bien
estructurados.
Reemplazos planificados con anticipación.
Perfiles alineados a las necesidades reales de
la operación.

👉 Invertir en estabilidad hoy permite reducir
costos y responder con mayor rapidez frente a los
desafíos de mañana.

LA PREGUNTA MANEX:

RR.HH. CON IMPACTO – ¿Qué
hace realmente resiliente a un
equipo?
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ACTUALIZACIONES
MANEX

Durante julio continuamos
consolidando nuestro
crecimiento en proyectos
industriales y mineros.

Seguimos fortaleciendo nuestras
operaciones en el norte de Chile,
incorporando nuevos operadores
y perfiles técnicos especializados
para distintos proyectos en
ejecución.

Ampliamos nuestra red de
técnicos mecánicos,
electromecánicos, soldadores y
operadores, permitiéndonos 

INSIGHT DEL MES - La
productividad se construye todos
los días. La continuidad también.

responder con mayor rapidez a
requerimientos de alta
especialización.

Continuamos optimizando
nuestros procesos internos de
reclutamiento y coordinación
para entregar respuestas más
ágiles y mantener altos
estándares de calidad en cada
incorporación.

Cada nuevo desafío reafirma
nuestro compromiso con la
continuidad operacional de
nuestros clientes.

En MANEX creemos que la continuidad operacional
no es el resultado del azar, sino de decisiones
estratégicas tomadas a tiempo. Preparar hoy a los
equipos adecuados es clave para asegurar el
desempeño de mañana.

Cuando se habla de productividad, es común pensar en
indicadores como tiempos de ejecución, cumplimiento de
metas o rendimiento de los equipos. Sin embargo, detrás
de estos resultados hay un factor clave: la continuidad
operacional.

Una vacante crítica sin cubrir, la alta rotación o la falta de
planificación en las dotaciones pueden generar impactos
que van más allá del proceso de contratación. Aumentan la
carga en los equipos, retrasan proyectos y reducen la
capacidad de respuesta ante nuevos desafíos.

En cambio, las organizaciones con visión de largo plazo
fortalecen sus procesos de reclutamiento, desarrollan redes
de talento y planifican sus necesidades con anticipación.
Esto les permite responder más rápido, mantener la
estabilidad operativa y adaptarse mejor a los cambios del
mercado.

MINERÍA EN DATOS
Más del 70% de las empresas proveedoras de la
minería en Chile corresponden a pequeñas y
medianas empresas, desempeñando un rol clave en
servicios especializados, mantenimiento y apoyo
operacional.

Esto demuestra que la competitividad del sector
depende no solo de las grandes compañías
mineras, sino también de una sólida red de
proveedores capaces de responder con rapidez,
calidad y altos estándares de seguridad.
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Cada proyecto presenta nuevos
desafíos, pero las organizaciones
que mantienen una visión de largo
plazo son las que logran sostener
su rendimiento incluso en los
momentos más exigentes.

En MANEX seguiremos
acompañando a nuestros clientes
con equipos preparados, procesos
eficientes y soluciones que
contribuyan a una operación cada
vez más estable y competitiva.

¿Tienes un proyecto urgente?
Podemos activarlo en 24 horas.

📧 administracion@manexst.cl 
📧 reclutamiento@manexst.cl

¿Te gustaría recibir esta newsletter cada mes?
¡Suscríbete!

www.manexst.cl
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